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KATA PENGANTAR

B Yo +r e A
el

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat, dan hidayahNya, sehingga Rencana

Operasional (Renop) Program Studi Ekonomi Syariah Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul
Falah Airmolek periode 2022-2027 telah tersusun dengan baik. Shalawat dan salam semoga selalu
tercurahkan kepada junjungan Nabi Agung Muhammad SAW yang kita nantikan syafaatnya di
hari akhir.

Penyusunan Renop ini didasarkan atas hasil Rapat Kerja Prodi Ekonomi Syariah pada tanggal
1 Agustus 2021. Rencana Operasional (Renop) merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(Renstra) Prodi Ekonomi Syariah periode 2021-2026. Renop memuat kegiatan-kegiatan riil dan
logis untuk menanggulangi masalah-masalah yang terlihat di dalam analisis kekuatan, kelemahan,
peluang, tantangan dan juga kegiatan-kegiatan untuk peningkatan/pengembangan yang
menyangkut kualitas dan kuantitas yang mampu dilaksanakan dengan sumberdaya (resources)
yang ada dalam mencapai target sasaran 2025. Renop ini disusun dengan dilengkapi strategi
pencapaian pada setiap setiap kegiatannya.

Penyusunan program di dalam Renop ini mengacu kepada isu-isu strategis yang diberikan
pada Renstra Prodi Ekonomi Syariah dimana secara garis besar menyangkut empatelemen yaitu:
(1) Akademik dan Perencanaan (2) Pengelolaan Sumber daya (3) Kemahasiswaan, dan (4)
Penjaminan mutu.

Tersusunnya Renop Prodi Ekonomi syariah diharapkan agar pengembangan program studi
menjadi lebih terarah. Mudah-mudahan Renop Prodi Ekonomi Syari’ah ini menjadi komitmen
bersama bagi segenap civitas akademika, sehingga dapat mengangkat derajat dan peran Prodi

Ekonomi Syari’ah dalam pembangunan Bangsa dan Negara.

Air molek, 15 Agustus 2022
Kaprodi Ekonomi Syari’ah

Arfah,M.E.Sy
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek sebagai salah satu perguruan
tinggi swasta bermaksud menyelenggarakan Program Studi Ekonomi Syari’ah di lingkungan
Daerah Kab. Indragiri Hulu sebagai bentuk komitmen dalam memberikan nilai bagi kemaslahatan
masyarakat menuju peradaban umat, dengan cara menyelenggarakan pendidikan yang
mengintegrasikan kemampuan hardskills dan softskills calon pemimpin masa depan. Penyerapan
lulusan program studi Ekonomi Syari’ah di dunia kerja sangatlah tinggi dan keberadaanya
memberikan manfaat yang cukup besar bagi masyarakat. Hal ini diindikasikan oleh adanya
kesesuaian antara lulusan program studi Ekonomi Syari’ah dengan penempatan kerjanya di
perusahaan yang juga pada bidang Ekonomi Syari’ah.

Program Studi Ekonomi Syariah Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek
berdasarkan ketetapan Surat Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam nomor: 7165 Tahun
2014 tanggal 16 desember 2014 STAI Nurul Falah Airmolek memperoleh izin prodi Ekonomi
Syariah. Meskipun tergolong baru, program studi Ekonomi Syari’ah Sekolah Tinggi Agama
Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek dituntut untuk selalu meningkatkan kualitas proses
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat disertai dengan upaya peningkatan
relevansinya dalam rangka persaingan global. Di masa yang akan datang, Prodi Ekonomi
Syariah diharapkan mampu mensejajarkan dirinya dengan Prodi Ekonomi Syariah Sekolah
Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek dalam hal mutu proses pembelajaran dan
lulusan, penelitian dan pengabdian masyarakat.

Prodi Ekonomi Syari’ah perlu menyusun program jangka panjang 5 tahun ke depan dalam
suatu dokumen Rencana Strategis Prodi Ekonomi Syari’ah Periode 2021-2026untuk mewujudkan
visi dan misi yang diembannya. Penyusunan Renstra diawali dengan evaluasi diri untuk melihat
kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman yang kemudian digunakan dalam menyusun isu
strategis.

Renop Prodi Ekonomi Syariah ini merupakan bagian dari pedoman kerja pada unit kerja
yang ada di Prodi Ekonomi Syariah. Penyusunan program/kegiatan di dalam Renop ini mengacu
kepada isu-isu strategis Prodi Ekonomi Syariah dimana secara garis besar menyangkut empat
elemen yaitu: (1) Akademik dan Perencanaan (2) Sumber daya manusia, (3) Kemahasiswaan, dan

(4) Peningkatan mutu.



B. TUJUAN

Renop Prodi Ekonomi Syariah 2021-2026 ini merupakan penjabaran dari Renstra Prodi

Ekonomi Syari’ah 2021-2026 yang merupakan dokumen perencanaan arah pengembangan Prodi.

Tujuan penyusunan renop ini adalah untuk memberikan rencana program/kegiatan Prodi Ekonomi

Syari’ah dalam waktu 1 (satu) tahun ke depan. Adapun tujuan dari penyusunan Renop ini adalah,

diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan acuan dalam:

1

Penyusunan Program Kerja Ketua Program Studi Ekonomi Syari’ah Sekolah Tinggi Agama Islam
(STAI) Nurul Falah Airmolek

Pelaksanaan Peningkatan Akademik Program Studi Ekonomi Syari’ah Sekolah Tinggi Agama
Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek

Pelaksanaan Peningkatan Sumber Daya Manusia Program Studi Ekonomi Syari’ah Sekolah
Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek

Pelaksanaan Peningkatan Kemahasiswaan Program Studi Ekonomi Syari’ah Sekolah

Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek

Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal Program Studi Ekonomi Syari’ah

Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek

Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pada Program Studi Ekonomi Syari’ah,
untuk keperluan bahan akreditasi BAN-PT



C. URAIAN TUGAS

Demi mendukung kelancaran mekanisme pelaksanaan struktur organisasi Prodi, maka

perlu dijabarkan tugas dari masing-masing jabatan. Adapun uraian tugas dari masing-masing

jabatan adalah sebagai berikut:

No.

Jabatan

Uraian Tugas

1

Ketua Program Studi

10.

11.

12.

13.

14.

Menyusun visi, misi, tujuan, dan sasaran Prodi
sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran
Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah
Airmolek.

Menerjemahkan visi, misi, tujuan dan sasaran
Prodi kedalam kurikulum Prodi.

Menyusun Rencana Strategis Prodi berdasarkan
Rencana Strategis Sekolah Tinggi Agama Islam
(STAI) Nurul Falah Airmolek.

Menyusun Rencana Operasional/Rencana Kerja
dan Anggaran Tahunan (RKAT) Program Studi
sesuai Rencana Strategis Prodi.

Menyusun surat permohonan pencairan dana
(SPP) dan surat pertanggungjawaban (SPJ)
keuangan Program Studi.

Memimpin pelaksanaan penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat berdasar kebijakan mutu dan sasaran
mutu Prodi.

Mengelola dan mengoptimalkan dosen/asisten
dosen untuk pengembangan Program Studi.
Melakukan kerjasama dengan stakeholders
(alumni, masyarakat, pengguna) dalam rangka
pencapaian visi, misi, dan pembangunan image
Program Studi.

Melakukan pembinaan dan pengembangan dosen
dalam rangka meningkatkan profesionalitas
kerja.

Mewakili Program Studi dalam hubungannya
dengan pihak luar.

Mengusulkan pengangkatan dan pemberhentian
dosen tetap kepada Sekolah Tinggi Agama Islam
(STAI) Nurul Falah Airmolek

Ekonomi Dan Bisnis Syariah Sekolah Tinggi
Agama Islam (STAI) Nurul Falah Airmolek.
Mendelegasikan tugas dan melakukan
monitoring terhadap pelaksanaan tugas dosen.
Mengusulkan pendirian dan pembubaran
dan/atau penggabungan Prodi berdasarka
persetujuan rapat dosen Program Studi kepada
Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Nurul Falah
Airmolek




Koordinator Bidang Akademik

Menyusun rencana kegiatan pengembangan
kurikulum Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.
Menyusun buku panduan akademik dan panduan
pemagangan Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.
Menyusun rencana anggaran kegiatan




pengembangan kurikulum Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Mempersiapkan pelaksanaan kurikulum Program
Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mengkoordinasikan seluruh proses yang
berkaitan dengan kurikulum Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Mewujudkan tingkat layanan yang dapat
memuaskan stakeholders.

. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan kurikulum Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Melakukan pengarsipan dokumen pelaksanaan
kurikulum Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.
. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan kegiatan
pengembangan kurikulum Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.




Koordinator Bidang Penelitian

dan Pengembangan

Menyusun rencana penelitian, pengabdian
masyarakat, dan praktikum laboratorium
Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun buku panduan praktikum Prodi S1

Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun rencana anggaran penelitian,

pengabdian masyarakat, dan rencana aktivitas
laboratorium Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.
Mempersiapkan pelaksanaan penelitian,
pengabdian masyarakat, dan
praktikumlaboratorium pada Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Mengkoordinasikan seluruh proses yang

berkaitan dengan penelitian, pengabdian
masyarakat, dan praktikumlaboratorium Program
Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mewujudkan tingkat layanan yang dapat

memuaskan stakeholders.

. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan penelitian, pengabdian masyarakat,
dan praktikumlaboratorium Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Melakukan pengarsipan dokumen pelaksanaan

penelitian, pengabdian masyarakat, dan
praktikumlaboratorium Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan

penelitian, pengabdian masyarakat, dan
praktikumlaboratorium Program Studi S1
Ekonomi Syari’ah.




Koordinator Bidang

Kemahasiswaan

. Menyusun buku perkembangan pendidikan

mahasiswa Prodi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun rencana kegiatan pembinaan

kemahasiswaan dan dosen pembimbing
akademik mahasiswa Prodi S1 Ekonomi Syari’ah

. Menyusun rencana anggaran kegiatanpembinaan

kemahasiswaan Prodi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Melaksanakan kegiatan pembinaan

kemahasiswaan Prodi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mengkoordinasikan seluruh proses yang

berkaitan dengan pembinaan kemahasiswaan
Prodi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mewujudkan tingkat layanan kemahasiswaan

Prodi S1 Ekonomi Syari’ah Strata yang dapat
memuaskan stakeholders.

. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan kegiatan pembinaan kemahasiswaan
dan pembimbingan akademik Prodi S1
Ekonomi Syari’ah.

. Melakukan pengarsipan dokumen pelaksanaan

pembinaan kemahasiswaan dan pembimbingan
akademik mahasiswa Prodi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan

pembinaan kemahasiswaan dan pembimbingan
akademik mahasiswa Prodi S1 Ekonomi Syari’ah
tiap

akhir semester.




Koordinator Bidang Humas dan

Kerjasama

. Menyusun rencana kegiatan dalam bidang

hubungan masyarakat dan kerjasama Program
Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Menghimpun dan mempelajari peraturan-

peraturan dan kebijakan teknis yang
berhubungan dengan informasi, dokumentasi,
dan kerjasama.

. Menyusun rencana anggaran kegiatan bidang

hubungan masyarakat dan kerjasama Program
Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mengumpulkan, menganalisis, menyajikan data

dan informasi yang berhubungan dengan seluruh
kegiatan Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mengkoordinasikan seluruh proses yang

berkaitan dengan hubungan masyarakat dan
kerjasama Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mewujudkan tingkat layanan yang dapat

memuaskan stakeholders.

. Melaksanakan proses branding Program Studi S1

Ekonomi Syari’ah memalui berbagai media
terutama di
website dan social media.

. Melakukan kerjasama (MoU) dengan berbagai

pihak yang mendukung keberlangsungan




Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah i.

. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan kegiatan

hubungan masyarakat dan kerjasama Program
Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

Koordinator Penjamin Sistem
Mutu Prodi

. Menyusun rencanakegiatan penjaminan mutu

Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Menyusun rencana anggaran kegiatan

penjaminan mutu Program Studi S1 Ekonomi
Syari’ah.

. Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan

penjaminan mutu Program Studi S1 Ekonomi
Syari’ah.

. Melaksanakan kegiatan penjaminan mutu

Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mengkoordinasikan seluruh proses yang

berkaitan dengan kegiatan penjaminan mutu
Program Studi S1 Ekonomi Syari’ah.

. Mewujudkan tingkat layanan Program Studi S1

Akuntansi jenjang Strata Satu yang dapat
memuaskan stakeholders.

. Melakukan monitoring dan evaluasi pencapaian

indikator kinerja Program Studi S1 Ekonomi
Syari’ah.

. Melakukan pengarsipan dokumen kegiatan

penjaminan mutu Program Studi S1 Ekonomi
Syari’ah.

. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan kegiatan

penjaminan mutu Program Studi S1 Ekonomi
Syari’ah.
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STRATEGI, KEBIJAKAN DASAR DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

A. STRATEGI DAN KEBIJAKAN DASAR

BIDANG

STRATEGI DASAR

KEBIJAKAN DASAR

1. Kelembagaan

Merekontruksi budaya dan meyatukan presepsi 1)

dalam tata kelola prodi eksyar

2)

3)

Melakukan penigkatan ekonomi syariah .

Merkontruksi  budaya baru organisasi dalam program studi
eksyar.
Menigkatkan citra Prodi Studi Ekonomi Syari’ah STAI nurul

falah airmolek di masyarakat dan menjadi pilihan bagi pengguna

2. Penjaminan

Mutu

Membangun Sistem Penjaminan Mutu prodi yang
berdasarkan pada sistem UPMA STAI Nurul Falah

Melaksanakan kebijakan mutu, pernyataan mutu, standar mutu
berlandaskan UPMA STAI Nurul Falah Airmolek

3. Mahasiswa dan
Lulusan

1) Meningkatkan kuantitas dan kualitas dalam 1)
seleksi mahasiswa baru berdasarkan dengan 2)

kemampuannya dan bidang minat serta

mahasiswa dapat meyelesaikan studi tepat

pada waktunya.

2) Hasil lulusan mampu bekerja sesuai bidang 4)

dan keahlian yang di miliki dan

meningkatkan intergriatas keperibadiannya 5)
serta profesioanl dan berjiwa intelektual .

3) Mampu memahami keilmuan dasar
ekonomi syariah secara objektif
sehingga dapat merespon tantangan
Eksyar dalam masyarakat.

4) Berkompeten dalam keuangan syariah

3)

Memenubhi rasio dosen : mahasiswa

Memberikan beasiswa kepada mahasiswa berprestasi dan kurang
mampu, melaui jalur Beasiswa Pemrov, Basnas, LPDP dan
Beasiswa Kampus

Membangun sistem peningkatan prestasi mahasiswa.
Meningkatkan networking dengan amal usaha milik
Persyarikatan.

Membangun incubator kewirausahaan dan praktik konsultan
keuangan .

10



baik bank dan non bank.

5) Bisa melakukan pengkajian ekonomi syariah.

6) Memiliki kemampuan dalam menjalankan
kode etik keilmuan, profesi dan penelitian

4. Sumber Daya
Manusia

Meningkatkan komitmen SDM.

1)

2)

3)
4)

Mampu memahami keilmuan dasar ekonomi syariah
secara objektif sehingga dapat merespon tantangan
Eksyar dalam masyarakat.

Berkompeten dalam keuangan syariah baik bank dan non

bank.

Bisa melakukan pengkajian ekonomi syariah.

Memiliki kemampuan dalam menjalankan kode etik keilmuan,
profesi dan penelitian.

11



BIDANG

STRATEGI DASAR

KEBIJAKAN DASAR

6) Kesesuaian wewenang dan tanggung-jawab.

5. Kurikulum,
pembelajaran
dan suasana
akademik

1) Planning  Strategis STAI Nurul Falah
Airmolek 2018-2023.

2) Peraturan Ketua tentang Penyelenggaraan
Pendidikan di Lingkungan Sekolah Tinggi
agama islam Nurul Falah Airmolek

3) Pedoman Tri Dharma PT.

4) Untuk memajukan mutu maka perlu
perumusan materi, implementasi, monev
serta evaluasi dan penggunaan perkuliahan.

1)

2)

3)

4)

Kurikulum dapat dipahami sebagai acuan dan juga sebagali
panduan pembelajaran yang dilaksankan secara rill.

. Pola pembelajaran perkuliahan berpusat kepada mahasiswa
berdasarkan Student Centered Learning. Sehingga dapat
dilakukan penjaringan pertanyaan yang diajukan oleh
mahasiswa serta diberikan nilai sesuai dengan keaktifannya.
Pokok pertanyaan mengarah kepada seberapa baik pelayanan
yang didapat mahasiswa serta seberapa baik mahasiswa
dalam mengikuti proses perkuliahan.

Manfaat penyebaran kusioner bertujuan untuk memperoleh
data terhadap aspek hasil penilaian pembelajaran sebagai
wadah standar kualitas pembelajaran.

6. Penelitian dan

1) Melakukan penelitian berdasarkan bidang

1)

Pembinaan penelitian dasar dan lanjutan berdasarkan bidang

Publikasi Ilmiah keilmuan dosen. keilmuan dosen.
2) Menseminarkan hasil penelitian dosen di 2) Luaran penelitian wajib dalam bentuk jurnal yang berputasi
Lingkup STAI Nurul Falah Airmolek
3) Mempublikasikan hasil penelitian dosen tingkat
nasional dan internasional.
7. Pengabdian Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat oleh 1) Pemberdayaan kegiatan ekonomi masyarakat local
kepada dosen di industri atau mitra dan berorientasi pada dan budaya.
Masyarakat kualitas dan implementasi produk penelitian. 2) Penanaman nilai-nilai etika bisnis pada masyarakat

pada umumnya khusunya UMKM setempat.

3) Meningkatkan kearifan budaya local melalui

kegiatan pengambdian pada masyarakat dibidang
kewirausahaan

8. Kerjasama

Mengembangkan jejaring dan kerjasama yang
berorientasi pada peningkatan kapasitas SDM dan
kelembagaan dalam rangka implementasi Catur
Dharma Perguruan Tinggi.

Perluasan dan diversifikasi kerjasama dengan industri, mitra dan
Persyarikatan

12



A. ANALISIS SWOT
Untuk mengetahui eksistensi Prodi Ekonomi Syari’ah STAI Nurul Falah Airmolek maka dilakukan analisis strategy diamond. Hal ini dilakukan agar
Prodi Ekonomi Syariah bisa menentukan arah pengembangan dan keberlanjutan. Strategy diamond merupakan adalah suatu konsep strategi yang
terbagi menjadi 2 yaitu Competitive Advantage dan Distinctive Competence. Distinctive Competence dilakukan dengan perekrutan SDM Prodi yang

sesuai dengan disiplin ilmu prodi. Competitive Advantage yaitu dengan melihat pesaing dengan meningkatkan kualitas

BAB 111

RINGKASAN EVALUASI

Tabel 2. Analisis SWOT dan Strategi Pencapaian Sasaran Mutu

. o . Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
Kriteria .
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
Intern | 1. Visi | Visi Misi | Pemahaman | SN-Dikti Mengadaka | Meningkat | Meningkatny | Meningkatka | Meningkatkan
al Misi,Tuj | Prodi SDM  Prodi | memiliki n peninjaun | kan a tingkat | n Kualitas | Komitmen
aun, disusun terhadap standar Ulang VMTS | Kegiatan persaingan dan kuantitas | SDM Program
Strategi | mengacu implementa | kebijakan dengan Sosialisasi | Program luaran studi  dalam
kepada Si VMTS | yang bagus | seluruh VMTS studi tridharma mengimpleme
VMTS masih untuk civitas Dengan Ekonomi ntasikan VMTS
Perguruan belum diterapkan di | akademika metode syariah di
tinggi optimal Prodi yang wilayah Riau
menarik
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. Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
Upaya Meningkatka | meningkatk | Meningkat | Banyaknya Meningkatka | melakukan
Ekster Memiliki pencapaian | n mutu | an Kualitas | kan upaya | lulusan yang | n Kompetensi | evaluasi
nal strategi strategi Visi | lulusan Input capaian kurang pendidik standar
pencapaian | Misi  yang Mahasiswa | mahasisw | memenuhi pencapaian
Visi misi | ditetapkan Prodi a lulus | standar VMTS
yang masih Ekonomi tepat capaian
terarah rendah syariah pada lulusan
waktunya
dan bisa
bekerja
dalam
bidangnya
2. Tata | Tersedianya | Pelaksanaan | Menumbuhk | Mengadaka | Menciptak | Program Melakukan Menerapkan
kelola, dokumen tata kelola | an n sosialisasi | an Budaya | studi kurang | Evaluasi pada | tata kelola
tata organisasi kurang kepercayaan | program baru memapu pelaksanann | prodi berbasis
pamong, | dan tata | memenuhi | dari studi dalam tata | mengembang | kinerja kolektif kerja
kerjasa kerja PT prinsip masyarakat. | ekonomi kelola kan potensi
ma perencanaa syariah program yang dimiliki.
n, kepada studi
pengorganis masyarakat
asian, baik secara
pelaksanaan online
pengawasan maupun
serta offline
evaluasi
Memiliki Pelaksanaan | Meningkatka | membentuk | Meningkat | Minimnya Sosialisasi Optimalisasi
Audit Monitoring | n akreditasi | TIM kan Sinergitas secara monitoring
Internal dan Evaluasi | Programs Penjaminan | kualitas antara berkala dan evaluasi
Bersertifikat | perlu Studi mutu yang | Pelaporan | penyelenggar | terhadap tata | pengelolaan
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
dioptimalka solid untuk | program a dan | kelola pendidikan
n memahami | studi pemgelola program dengan
dan kepada pendidikan studi dalam | mengikutserta
mengawasi | stakehold meningkatka | kan pelatihan,
mutu er n efektifitas | serta evaluasi
perguruan kinerja sinergitas
tingg pengelola dan
penyelenggara
pendidikan
Memiliki Pelaksanaan | Menjalin Memastikan | Meningkat | Kurangnya Sosialisasi Evaluasi
Pedoman kegiatan Kerjasama Roadmap kan Kepuasan pedoman kepuasan
Kerjasama dari bidang dan kegiatan Dari kerjasama pengguna
kerjasama tridharma Manfaat kerjasama | pengguna bagi civitas | mitra guna
belum pada tingkat | kerjasama dengan Mitra akademika meningkatkan
optimal internasional | secaralJelas | Mitra kerjasama pelayanan
efektif
3. 1. IPK para | Masih Persaingan Meningkatk | Meningkat | Minimya Mengadakan | Meningkatkan
Mahasis | mahasiswa | terdapat antar atkan  IPK | kan tugas forum diskusi | disiplin
wa sesuai beberapa mahasiswa dan disiplin tambahan bersama mahasiswa
denga mahasiswa | dalam ketrampilan | dan kepada para | mahasiswa melalui
standar yang kurang | meningkatka | mahasiswa | kualitas mahasiswa atau seminar | pemberian
yakni 3,30 | disiplin n IPK mahasisw | yang masih | terkait tugas dan
a kurang peningkatan | evaluasi
disiplin. mutu perkuliahan
mahasiswa
2. Memiliki | Pelaksanaan | Kebutuhan Penyelangg | Meningkat | Banyaknya Perguruan Sosialisasi
pedoman suasana tenaga aran kan sarana | pesaing tinggi panduan
suasana akademik profesional pelayanan penunjang | mahasiswa mengevaluasi | suasana
akademik belum bidang akademik akademik | berkompeten | hasil studi | akademik
optimal ekonomi secara dengan dalam bidang | peserta didik | terhadap
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
syariah di | optimal bagi | inovatif ekonomi secara civitas
Indonesia mahasiswa Syariah di | periodik akademik, dan
terutama seluruh meningkatkan
dalam Indonesia pelayanan
meningkatk bagi
an mahasiswa
kompetensi dalam
mahasiswa meningkatkan
pembelajaran
3. Sistem | Komposisi Minat calon | Sistem Menyelen | Banyaknya Sosialisasi Meningkatkan
penerimaan | mahasiswa | mahasiswa pendaftaran | ggarakan program program kerjasama
Mahasiswa | asing belum | baru setiap | mahasiswa | sistem studi studi ke | dengan mitra
yang ada tahunnya baru pertukara | Ekonomi berbagai perguruan
terprogram untuk dilakukan n pelajar | Syariah di | sekolah tinggi asing
baik melanjutkan | secara (mahasisw | Indonesia jenjang
kuliah offline dan |a) antar Menengah
jenjang S-1 online negara Atas
4. Jumlah | Minimnya Pemberian Sosialisasi Meningkat | Berbagai Meningkatka | Berkolaborasi
penerima jumlah bantuan bantuan kan macam n jumlah | dengan mitra
beasiswa batasan pendidikan pendidikan | jumlah beasiswa batasan lain yang
penerimaan | bagi peserta | ke beberapa | batasan mahasiswa di | mahasiswa dapat
mahasiswa | didik  yang | sekolah penerimaa | Indonesia penerima mendukung
beasiswa memiliki jenjang n beasiswa beasiswa
prestasi atau | menengah mahasisw
lemah secara | Atas a baru
finansial dengan
beasiswa
5. Waktu | Minimnya Persaingan Bekerjasam | Meningkat | Banyak Menyelengga | Meningkatkan
tunggu mitra kerja yang|a dengan | kan alumni prodi | rakan kerjasama
memperole | pengguna ketat pengguna kerjasama | eksyar kegiatan dengan mitra
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. Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
Kriteria .
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
h pekerjaan | lulusan lulusan dengan jenjang S-1 magang lain
kurang instansi mahasiswa di
dari3 bulan lain terkait berbagai
pengguna instansi yang
lulusan mumpuni
dan
berkualitas,
sebagai bekal
meningkatka
n
kemampuan
kerja
kedepan
6. Minimnya Perguruan Menyelengg | Meningkat | Semakin Mengemban | Sosialiasi
Mahasiswa | luaran tinggi arakan dan | kan inofatif gkan meningkatkan
memiliki penelitian memberikan | mengikutser | jumlah luaran keilmuwan penelitian
luaran mahasiswa | peluang takan penelitian | penelitian di | dibidang mahasiswa
penelitian mahasiswa seminar yang era sekarang | penelitian dengan
berpartisipas | bagi melibatka bagi mengikuti
i melakukan | mahasiswa | n mahasiswa perkembanga
penelitian tentang mahasisw melalui n IPTEK
peneitian a workshop
atau seminar
4. SDM 1. Prodi | Sudah ada | Banyak Memotivasi | Meningkat | Persaingan Meningkatka | Meningkatkan
memiliki dosen yang | tawaran dosen agar | kan ketat dengan | n kualitas | komitmen
SDM  yang | memiliki untuk melanjutkan | kepercaya | perguruan kualifikasi SDM dalam
memiliki kualifikasi S- | melanjutkan | S-3 serta | an dosen | tinggi lain | SDM meningkatkan
kualifikasi 3 satuorang | S-3 di LPDP | pemberian | untuk yang kulifikasi  S-3
minimal S-2 | di bidang | dalam negri | bantuan melanjuta | memiliki sesuai bidang
untuk dosen | hukum dan luar | biaya kan S-3 | kualitas SDM keahlianya
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. Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
Kriteria .
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
serta negeri pendidikan | dan yang bagus
terdapat mengikuti
seorang berbagai
professor pelatihan
ahli di bidang
ekonomi ekonomi
syariah dan syariah
satu orang
doktor dan
memiliki
tenaga
kependidika
n minimal S-
1
2. Memiliki | Tenaga Banyaknya Seleksi Meningkat | Banyaknya Rekrutmen Meningkatkan
panduan kependidika | minat calon | rekrutmen kan tenaga SDM jumlah tenaga
rekruitmen | n masih | pekerja sesuai jumlah profesional di | dilakukan kependidikan
SDM terbatas setiap dengan tenaga berbagai dengan dan kinerja
tahunnya kualifikasi kependidi | Perguruan seleksi ketat | secara optimal
yang kan sesuai | Tinggi dan optimal
ditentukan | kualifikasi
yang
dibutuhka
n
3. Adanya | Belum ada | Banyaknya Meningkatk | Memberik | Meningkatny | Membuat Mengikuti
publikasi publikasi announceme | an jumlah | an a persaingan | penemuan kegiatan
penelitian karya ilmiah | nt jurnal | publikasi Webinair | dalam baru terkait | seminar dan
dan karya | di  tingkat | bereputasi penelitian agar menulis penelitian workshop
ilmiah nasional nasional dan | dan  karya | sukses karya ilmiah | yang tentang
bersertifikas | internasional | ilmiah publikasi atau dibutuhkan penulisan
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
i dan hanya | untuk submit di tingkat | publikasi masyarakat karya ilmiah
1 jurnal nasional penelitian
yang maupun
publikasi di internasio
tingkat nal
internasiona bersertifik
I asi
bersertifikas
i
4. Memiliki | Implementa | Dukungan Optimalisasi | Sosialisasi | Kebijakan Monitoring Meningkatkan
pedoman si pedoman | stakeholder | penerapan pedoman | perguruan dan evaluasi | pemahaman
dan  kode | dosen terhadap pedoman SDM tinggi yang | pedoman pedoman SDM
etik belum pedoman dan  kode semakin SDM melalui
sepenuhnya | dan kode | etik SDM maju dan kegiatan
berjalan etik SDM berkembang sosialisasi atau
100% forum
5. semangat | Sosialisasi Kesempatan | Memaksima | Memfasilit | Tidak Melakukan Seluruh dosen
dosen pengurusan | dalam Ikan asi dalam | terjaring pemberian diberikan
dalam kepangkata | pengurusan | pengajuan pengurusa | dalam seleksi | motivasi kesempatan
mengurus n masih | kepangkatan | sertifikasi n sertifikasi secara yang sama
kepangkata | rendah terbuka lebar | dosen kepangkat | dosen kontinu dalam
n secara an pengurusan
berkelanjut sertifikasi
an.
5. 1. Adanya | Ketersediaa | Tersedianya | Mengoptim | Meningkat | Persaingan Mengemban | Meningkatkan
Keuanga | sumber n anggaran | sumber dana | alkan kan yang  ketat | gkan dan | kerjasama
n, dana  dari | yang belum | lain yang | penggunaan | kemampu | dengan mengoptimal | dengan
sarana Perguruan mencukupi | diperoleh dana an  SDM | perguruan kan  kinerja | instansi lain
dan tinggi seperti dana | sebaik- untuk tinggi lain | program
prasaran hibah baiknya memperol | untuk studi
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
a dalam eh dana | mendapatka
mendukung | hibah n sumber
tridharma dana
perguruan
tinggi
2. Anggaran Terbukanya | Memanfaat | Mewujudk | Kompetisi Sosialisasi Meningkataka
Pengelolaan | pemeliharaa | peluang kan secara | an yang  ketat | program n  kemitraan
uang n sarana | kemitraan optimal amanah dengan studi  untuk | dengan
transparan | dan prasana | dengan penggunaan | atau lembaga lain | menarik instansi  lain
dan masih lembaga lain | dana dalam | kepercaya | untuk minat calon | dalam
terencana belum yang dapat | menunjang | an dalam | memperoleh | mahasiswa memperoleh
mencukupi | membantu tridharma memeliha | mahasiswa untk anggaran
pendanaan perguruan ra dan | sehingga melanjutkan
aktifitas tinggi memanfaa | dapat jenjang S-1 di
prgram studi tkan meminimalisi | perguruan
sarana r pemasukan | tinggi
prasarana | dana
melalui eksternal
prestasi
SDM
3. tersedia | Pemeliharaa | Sarana dan | Memanfaat | Meningkat | Semakin Meningkatka | monev sarpas
Sarpras n sarana | prasarana kan sarana | kan optimalnya n Sarpras
yang yang belum | yang dan pemelihar | sarpras PT dalam
mencukupi | berjalan didukung prasarana aan menunjang
optimal adanya secara sarana PT
stakeholder | optimal secara
berkala
6.Pendid | Memiliki belum Mengikuti Monitoring | Sosialisasi | kegagalan Sosialisasi Memotivasi
ikan Dokumen semua Program dan evaluasi | dokumen | implementasi | kurikulum dosen dalam
Kurikulum Tenaga Pelatihan dokumen kurikulum | kurikulum KKNI menerapkan
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. Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
Kriteria .
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
Prodi vyang | pendidik Pengembang | kurikulum kepada KKNI kurikulum
dilengkapi mencantum | an Kurikulum | secara dosen secara optimal
dengan kan CPMK berkala
capaian dalam RPS
pembelajara | pembelajara
n lulusan | n yang
dan  profil | mengacu
lulusan pada
Dokumen
Kurikulum
Memiliki Rata Rata | Mendapatka | Dosen aktif | Memotiva | belum Mengikutsert | Memtivasi
Dosen kualifikasi n Beasiswa | mengikuti si  dosen | maksimal akan dosen | dosen  untuk
dengan ijazah dosen | Doktor (s3) kegiatan melanjutk | dalam dalam melanjutkan
kualifikasi masih S2 pelatihan an jenjang | pencapaian kegiatan pendidikan
yang (Magister) pengemban | pendidika | kinerja Dosen | workshop jenjang S-3
memenuhi gan nS-3 dan seminar | dan
standar SN kompetensi mengembangk
Dikti sesuai an
bidangnya kompetensiny
a
memiliki para dosen | Melaksanaka | Evaluasi Sosialisasi | Kualitas Optimalisasi | Penyelenggara
dokumen kurang n Stnadar | standar pemaham | proses penerapan an rapat
standar memahami | Mutu mutu an pembelajara | standar mutu | internal dosen
mutu standar Pendidikan pendidikan | dokumen | n yang | pendidikan tentang
pendidikan | pendidikan | Melampaui agar standar semakin standar mutu
sebagai yang telah | SNDIKTI senantiasa mutu maju dan pendidikan
jaminan ditetapkan berjalan pendidika | inofatif
mutu perguruan efektif dan | n bagi
pendidikan | tinggi optimal dosen
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
7.Penelit | Dosen Publikasi Pbulikasi Aktif Dosen Banyaknya Meningkatka | Meningkatkan
ian sudah yang pada Jurnal | mengikuti meningkat | persaingan n kerjsama di | mitra
melakukan | dilakukan terakreditasi | penelitian kan antar bidang kerjasama
penelitian dosen sinta 2/1 yang penelitian | perguruan penelitian penelitian  di
yang masih diselenggar | di tinggi dalam wilayah
diwajibkan | sebatas akan diluar | berbagai memanfaatk nasional dan
minimal 1 | tingkat kampus wilayah an peluang di internasional
kali dalam 1 | Lokal nasional bidang
tahun dan penelitian
internasio
nal
Sudah peneliti Menghasilka | Meningkatk | Sosialisasi | Banyak Mengikuti Melakukan
tersedia masih n Luaran | an jumlah | roadmap perguruan seminar dan | rapat evaluasi
dokumen kurang penelitian penelitian penelitian | tinggi yang | workshop tentang
Roadmap memahami | Ber HKI dan di-HKI bagi menghasilka | tentang roadmap
Penelitian dokumen civitas n penelitian | penelitian penelitian
roadmap akademik | dan publikasi guna
penelitian yang optimal meningkatkan
publikasi
penelitian
Tersedia Penelitian penelitian Mengikuti Dosen Prodi lain | Mengikuti dosen
Dana Kolaborasi yang penelitian melakuka | lebih kreativ | seminar dan | berkolaborasi
penelitian dosen dan | diselenggara | yang n dan inovatif | pelatihan dengan
dari Internal | mahasiswa | kan diselenggar | penelitian | dalam yang dapat | mahasiswa
PT masih Litapdimas akan berkolabo | melakukan menunjang dalam
sedikit Litapdimas | rasi penelitian kegiatan melakukan
dengan penelitian penelitian
mahasisw yang inovatif
a
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. Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
Kriteria .
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
8. PKM Dosen Minimnya Lembaga Dosen dan | Dosen Banyaknya Meningkatka | Mengikuti
sudah jumlah PkM | atau mahasiswa | melakuka | persaingan n kerjasama | workshop
melakukan | dosen yang | masyarakat meningkatk | n PkM | antar bidang PkM | tentang PkM
PKM yang | melibatkan | yang terbuka | an  jumlah | yang perguruan dengan bagi dosen
diwajibkan mahasiswa | dengan PkM melibatka | tinggi dalam | instansi atau | dan
minimal 1 kegiatan n memanfaatk | masyarakat mahasiswa
kali dalam 1 PkM mahasisw | an peluang di
tahun a bidang PkM
Sudah Kurangnya Hasil PkM | Sosialisasi meningkat | Minimnya Bekerjasama | Sosialisasi
tersedia pemahama | yang roadmap kan topik Pkm | dengan roadmap PkM
dokumen n tentang | semakin PkM  bagi | pemaham | yang lembaga atau | untuk
Roadmap roadmap banyak dosen dan | an didasarkan masyarakat meningkatkan
PKM PkM dipublikasika | mahasiswa | roadmap pada dalam pemahaman
n PkM dan | kebutuhan meningkatka | terkait PkM
mengadak | masyarakat, | n kualitas
an  PkM | dunia PkM
yang industri  dan
berkualita | usaha
s
Tersedia Minimnya Banyak Memanfaat | Meningkat | Kegiatan PkM | Bekerjasama | Dosen dan
Dana PKM | kolaborasi instansi atau | kan dana | kan yang semakin | dengan mitra | mahasiswa
dari Internal | PkM Dosen | pihak secara kolaborasi | banyak lain yang | berkolaborasi
PT dan masyarakt optimal dosen dan | diselenggara | dapat kegiatan PkM
mahasiswa | mendukung | dalam mahasisw | kan menunjang yang inovatif
kegiatan menunjang | a dalam | perguruan PkM
PkM kegiatan kegiatan tinggi lain
PkM PkM
9. Rekognisi Masih Banyak Dosen ikut | Perguruan | Banyak Mengikutsert | Meningkatkan
Luaran dosen di | sedikitnya kegiatan serta  aktif | tinggi perguruan akan dosen | rekognisi
bidang rekognisi yang dapat | dalam memotiva | tinggi lain | dalam dosen
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Kriteria Kekuatan Kelemahan | Peluang Stategi Strategi Ancaman Strategi Strategi
(Strength ) | (weakness) | (Oportunity) | S-O W-0 (Threat) S-T W-T
pendidikan | dosen meningkatka | kegiatan si  dosen | yang kegiatan
dan n rekognisi | yang dapat | agar mempunyai seminar dan
pengajaran dosen meningkatk | meningkat | dosen be- | workshop

an rekognisi | kan rekognisi sebagai bekal
dosen rekognisin | yang unggul untuk
ya meningkatka
n rekognisi
Capaian Minat Banyak Mendaftark | Pengadaa | Persaingan Mengemban | Mengadakan
akademik mahasiswa | tawaran an n yang  ketat | gkan minat | seminar
dan non | untuk internal dan | mahasiswa | konseling | dalam dan bakat | mahasiswa
akademik berpretasi eksternal untuk mahasisw | meningkatka | mahasiswa tentang
mahasiswa | masih kampus berpartisipa | a terkait | n prestasi peningkatan
sedikit untuk  ikut | si kegiatan | minat dan | mahasiswa prestasi
serta meningkatk | bakat antar
aktivitas an prestasi mahasisw | perguruan
yang bisa a tinggi
meningkatka
n prestasi
mahasiswa
Program Masih Kebutuhan Mengadaka | Evaluasi banyaknya Membangun | Penyelenggara
studi telah | belum lapangan n kerjasama | alumni lulusan mitra dengan | n grup alumni
menghasilka | merata kerja bidang | dengan melalui jenjang  S-1 | instansi lain | untuk saling
n lulusan mahasiswa | ekonomi mitra survei ekonomi yang dapat | komunikasi
yang syariah pengguna form syariah membekali dalam
memperole | tersebar di | lulusan online kinerja membangun
h kerja < 3 | Indonesia mahasiswa relasi kerja
bulan selama di
lapangan
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PROGRAM KINERJA

BAB IV

Indikator Cara Baseline T"fll_':get Waktu
No Sasaran Mutu Program Kerja Aktivitas Kinerja Penaukuran 2019 - 2022 - Pelaksanaan PIC
(Satuan) g 2021
1 | 1. Institusi (1) Review dan (1) Workshop Tersusun Tersedia
terakreditasi C Finalisasi Rencana Penyusunan dokumen dokumen
oleh BAN PT. Strategis (RENSTRA) | Renstra dan Renop | renstra & renstra dan 0 100% 2020
Prodi Ekonomi
2. Prodi Ekonomi Syari’ah renop Prodi renop Prodi
Ekonomi Ekonomi
Syariah Syari’ah Syariah
terakreditasi
o (2) Peningkatan mutu~ | (2) Workshop Terselenggara | Tersedia
BAN PT minimal | pendampingan Persiapan Workshop dokumen
B pada tahun akreditasi institusi Akreditasi Prodi Persiapan pelaksanaan
2017 Ekonomi Syari’ah | Akreditasi workshop dan
3.Prodi Prodi penerbitan SK
Ek0n0m| Ekonomi
Syariah Syari’ah tim task force 0 100% 2017
o Borang
terakreditasi
tahun 2035. Akreditasi
Prodi S1
Ekonomi
Syari’ah

2017




(3) Peningkatan
Kualitas Proses

(1) Pelatihan
pemutakhiran

Terlaksana
Pembelajaran

Intensitas
pelaksanaan e-

Pembelajaran (media, | media dengan e- learning (25%)
metode, kompetensi pembelajaran learning 100% Nov-17
dosen) dengan
menggunakan e-
learning
(4) Evaluasi dan (1) Penyusunan dan | Tersusun RPS | Tersedianya
Penyempurnaan Penyempurnaan RPS dan 100% Sep-17
kurikulum prodi Kurikulum prodi silabus
eksyar eksyar
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BAB V

RENCANA MANAJEMEN RISIKO

No.

Program Kerja

Indikator Kinerja (Satuan)

Risiko

Rencana Program/Aktivitas

Peningkatan Mutu melalui
pengajuan akreditasi (penyusunan
dokumen dan visitasi)

Tersusun dokumen renstra & renop
Prodi Ekonomi Syari’ah

Risiko operasional:
Restra, Rip dan Renop
belum tersusun secara rapi

(1) Mengundang pakar untuk
memberikan arahan kesmpurnaan
dalam hal penyusunan renop dan
renstra

2 |Peningkatan mutu akreditasi Terselenggara Workshop Persiapan [Risiko Operasional: tidak (1) Mengikuti Workshop Persiapan
Akreditasi Prodi Ekonomi
prodi ekonomi syariah Akreditasi Prodi Ekonomi Syari’ah |terselenggara Workshop Syari’ah
Persiapan Akreditasi Prodi Diluar
Ekonomi Syari’ah
3 |Pengembangan keunggulan dan Terselenggara seminar atau Risiko Operasional: tidak (1) Menyelenggarakan seminar atau
keunikan program studi wokrshop terselenggara seminar atau workshop tingkat regional
workshop (2) Menyelenggarakan seminar
. : . . diri (tidak bekerj d
Risiko Finansial: dana tidak ;nsggi;;:)( 10K DEKET)a sama dengan
mencukupi
(3) Mengikuti Workshop
penyusunan kurikulum Unggulan
prodi ekonomi syariah
(4) mendatangkan pakar untuk
penyusunan kurikulum untuk
program unggulan prodi Ekonomi
Syari’ah
4 |Peningkatan kuantitas dan kualitas |Terselenggara Workshop Risiko Operasional: tidak (1) Mengikuti Workshop

isi website (Up date data)

Pengelolaan Web dan Penulisan

terselenggara Workshop

Pengelolaan Web dan Penulisan
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artikel/berita

Pengelolaan Web dan Penulisan
artikel/berita

artikel

Melaksanakan
komunikasi/pencitraan dengan
masyarakat sekitar kampus

Tercetak Booklet, stiker, dan
asesoris prodi lainnya

Risiko Operasional: Tidak
tercetak Booklet, stiker, dan
asesoris prodi lainnya

(1) Menggunakan media social
sebagai sarana promosi prodi

Peningkatan Mutu Kegiatan
Himpunan Mahasiswa Prodi

Terselenggara Forum musyawarah

Risiko Operasional: tidak
terselenggara Forum
musyawarah

(1) penunjukan secara langsung
untuk pembentukan HIMAPRODI
Ekonomi Syari’ah

Peningkatan kualitas proses
pembelajaran soft-sill

Terlaksananya program bridging
bagi mahasiswa

Risiko Operasional: tidak
terlaksananya program bridging

(1) Program sertifikasi peningkatan
softskill di luar

Peningkatan mutu, kegiatan,
prestasi, dam penghargaan
mahasiswa

Terlaksananya program
pendampingan peningkatan mutu
dan prestasi mahasiswa

Risiko Operasional: lemahnya
keuangan yang dimiliki

Dan tidak memperoleh dana
hibah

(1) Menyelenggarakan kompetisi
internal “accounting award”
bagi mahasiswa akuntansi

(2) Mengadakan PKM Internal

(3) Menyiapkan dosen pembimbing
PKM cadangan

Optimalisasi pembinaan
kemahasiswaan secara terpadu
dalam bidang akademik dan

kemahasiswaan

Terselenggaranya program
pendampingan dosen pembimbing
akademik di prodi Ekonomi
Syari’ah

Risiko Operasional: tidak
terselenggaranya program
pendampingan dosen
pembimbing akademik di
prodi Ekonomi Syari’ah

(1) Menyiapkan dosen pembimbing
akademik cadangan

10

Optimalisasi pembinaan
kemahasiswaan secara terpadu
dalam bidnag akademik dan
keislaman

Tersusun dokumen kompilasi ayat-
ayat Al-Quran dan Hadits terkait
dengan bidang Ekonomi Syari’ah

Risiko Operasional: tidak
tersusun dokumen kompilasi
ayat-ayat Al-Quran dan Hadits
terkait dengan bidang Ekonomi

Syari’ah,

(1) Mengundang pakar akuntansi
Islam untuk memberikan
brainstorming tentang ayat-ayat Al-
Quran dan Hadits yang terkait
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minimnya pengetahuan SDM
tentang ayat-ayat Al-Quran

bidang ilmu Ekonomi Syari’ah

11

Peningkatan Kompetensi Dosen
(Pengiriman peserta seminar,
Lokakarya, Pelatihan, dll)

Terkirimnya dosen untuk
mengikuti barbagai kegiatan/forum
ilmiah (100%)

Risiko Operasional: tidak
terkirimnya dosen untuk
mengikuti barbagai
kegiatan/forum ilmiah (100%)
Risiko Finansial: dana tidak
mencukupi untuk mengikuti
forum ilmiah

(1) Mengikuti forum ilmiah
terdekat dengan kjarak yang
masih terjangkau

(2) Mengikuti forum ilmiah yang
bebas biaya (free)

12

Peningkatan kuantitas dan kualitas
kerjasama di bidang pendidikan

Dosen Ikut Serta/terdaftar dalam
Asosiasi Profesi

Risiko Operasional dan Risiko
Strategik

(1) Mendaftarkan dosen pada forum
asosiasi periode berikutnya

13

Peningkatan mutu pelaksanaan
kerjasama dengan pihak eksternal

Terkirim dosen untuk mengikuti
forum asosiasi

Risiko Operasional: dosen tidak
mengikuti forum asosiasi

(1) Mengikutsertakan dosen pada
forum akuntansi diluar asosiasi

14

Peningkatan Kemampuan
berkomunikasi dalam bahasa asing
(bahas inggris dan bahasa asing
Lainnya

Terkirim semua dosen mengikuti
kursus TOEFL Preparation

Risiko Operasional: tidak semua
dosen mengikuti kursus TOEFL
Risiko Finansial: dana tidak
mencukupi untuk mengikuti
kursus TOEFL

(1) Mengikuti kursus Bahasa
Inggris periode berikutnya

(2)Resiko Finansial: Mengakses
beasiswa kursus Bahasa Inggris dari
DIKTI

15

Peningkatan jabatan akademik
Dosen

Tersusun dokumen pengajuan
JAFA bagi tiap dosen (100%)

Risiko Operasional: tidak
tersusun dokumen pengajuan
JAFA setiap dosen

(1) Memberikan fasilitas kepada
dosen dalam hal pengurusan
kelengkapan dokumen JAFA

16

Peningkatan mutu pelaksanaan
studi banding pelayanan dan
manajemen organisasi

Terlaksana magang 2 dosen/prodi
tiap semester

Risiko Operasional: tidak
terlaksana magang 2 dosen/prodi
tiap semester

Resiko finansial: dana tidak
mencukupi

(1) Mengakses program magang
dosen DIKTI

17

Peningkatan Mutu Percetakan kartu

Tercetak Kartu nama dosen

Risiko Operasional: tidak

(1) membuat akun di LinkedIn
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Nama tercetak Kartu nama dosen untuk membuat jejaring dengan
sesama professional
18 |Peningkatan Mutu Monevin Mutu | Terlaksana monitoring dan Risiko Operasional: tidak (1) Mengikuti jadwal evaluasi

Akademik

evaluasi perkuliahan tiap
pertengahan dan akhir semester

terlaksana monitoring dan
evaluasi perkuliahan tiap
pertengahan dan akhir semester

Universitas

19

Peningkatan Kualitas Proses
Pembelajaran (media, metode,
kompetensi dosen)

Terlaksana Pembelajaran dengan e-
learning

Risiki Operasional:

SDM tidak mampu
menggunakan e-learningdalam
pembelajaran

(1) Mengundang pakar untuk
brainstorming tentang
pembelajaran e-learning

20

Evaluasi dan Penyempurnaan
kurikulum oleh prodi

Tersusun RPS

Risiko Operasional: tidak
tersusun RPS

(1) Mengoptimalkan konsultasi
RPS dengan dosen paying

21

Sosialisasi Kurikulum berdasarkan
KPT Melalui Lokakarya

Tersusun berkas kurikulum prodi
akuntansi yang sudah direvisi

Risiko Operasional:
tidaktTersusun berkas
kurikulum prodi akuntansi yang
sudah direvisi

(1) Mengadakan konsultasi dengan
ahli terkait kurikulum prodi

22

Peningkatan Kualitas Penggunaan
Media Pengajaran Inovatis (buku
ajar, modul, diktat, alat peraga,
simulasi, dll)

Tersusun Modul Praktikum dan
terpenuhinya buku ajar yang
memadai

Risiko Operasional: tidak
Tersusun Modul Praktikum dan
terpenuhinya buku ajar yang

(1) Membeli Modul Praktikum dari
Luar

(2) Mengoptimalkan buKU ajar

berupa e-book

23

Pengembangan buku penuntun
akademik, praktikum dan skill lab
PBL

Tersusun buku panduan praktikum

Risiko Operasional: tidak
tersusun buku panduan
praktikum

(1) Membeli buku panduan
praktikum dari luar

24

Peningkatan kualitas pelaksanaan
kuliah dosen tamu

Terselenggara kuliah dosen tamu
minimal 1 kali tiap semester

Risiko Operasional: tidak
terselenggara kuliah dosen tamu

(1) Mengoptimalkan diskusi dengan
dosen ilmiah

mintmal I Kall Tlap Semester

(2) Mengoptimalkan diskusi

dengan Dosen
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25|Pelaksanaan diskusi actual yang

Terselenggara ADF

Risiko Operasional: tidak

(1) Mengikuti forum ilmiah tingkat |
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efektif dan efisien (Bedah Buku)

terselenggara ADF

STAI Susha

26

Peningkatan Mutu Pengadaan ATK

Tercukupinya ATK

Risiko Operasional: tidak
tercukupinya ATK

Risiko Hazard: kehilangan
persediaan ATK

() Mengajukan pengadaan ATK
ke universitas

(@) Pemberian label pada inventaris
Prodi

(3 Pengamanan asset prodi

27

Reparasi & Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Laboratorium

Tersusun proposal perencanaan
dan setting lab

Risiko Operasional: Tidak
tersusun proposal perencanaan
dan setting lab

(1) Menyusun proposal perencanaan
dan setting lab periode
berikutnya

28

Peningkatan kualitas sistem
pengadaan dan pemeliharaan
computer/barang elektronik

Terpenuhi Software MYOB

Risiko Finansial: dana tidak
mencukupi untuk membeli
software MYOB

(1) Menggunakan Software MYOB
versi 17 trial

29

Pengembangan publikasi karya
ilmiah dosen dan mahasiswa

Terpublikasi 1 artikel jurnal Setiap
dosen/ tahun

Risiko Operasional: tidak
Terpublikasi 1 artikel jurnal

(1) Mengadakan workshop
penyusunan artikel ilmiah sesuai

Setiap dosen/ tahun

standar jurnal terakreditasi

30

Pengembangan “Roadmap” riset

Terbentuk
roadmap penelitian dan pengabdian

Risiko Operasional: Tidak
terbentuk

(1) Mendatangkan pakar penelitian
dan pengabdian masyarakat untuk

masyarakat roadmap penelitian dan memberikan brainstorming terkait
Unggulan . o .
pengabdian masyarakat penelitian dan pengabmas bidang
Ekonomi Syari’ah
31|Peningkatan kualitas pelaksanaan  [Terselenggara pelatihan dan Risiko Operasional: Tidak (1) Mengikutsertakan dosen dalam

pengabdian kepada masyarakat

pendampingan penyusunan
proposal pengabdian masyarakat

terselenggara pelatihan dan
pendampingan penyusunan
proposal pengabdian masyarakat

workshop pengabmas

32

Peningkatan kualitas penelitian
Dosen

terselenggara pelatihan dan
pendampingan penyusunan

Risiko Operasional: tidak
terselenggara pelatihan dan

(1) Mengikutsertakan dosen dalam
workshop metode penelitian di
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proposal penelitian

pendampingan penyusunan
proposal penelitian

Risiko Finansial: dana tidak
mencukupi

Luar
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Operasional (Renop) Prodi Ekonomi Syari’ah periode 2020-2025 ini diharapkan
dapat memberikan arah gerak Prodi Ekonomi Syari’ah se lima tahun akan mendatang . Renop ini
di susun bersarkan denggan analisis kelebihan, kelemahan, tantangan dan peluang Prodi Ekonomi
Syari’ah. Renop Prodi Ekonomi Syari’ah ini diharapkan dapat merespon tantangan strategis yang
meliputi: (1) Akademikdan Perencanaan (2) Pengelolaan Sumber Daya, (3) Kemahasiswaan, dan
(4) Penjaminan mutu.

Dokumen Renop Prodi dijadikan sebagai pedoman resmi dalam laksanakan aktivitas prodi
ekonomi syariah. Renop, maka akan memudahkan ketua prodi dalam menentukan arah
pelaksanaan kebijakan. Selanjutnya perlu dilakukan monep dan penilaian atas terlaksanaya renop,.

Pemahaman civitas akademika Prodi Ekonomi Syari’ah terhadap isi dari dokumen Renop
merupakan faktor yang sangat menentukan keberhasilan kinerja . maka dari itu harus punya
pencapaian untuk mensosialisasikan Renop untuk memperoleh hasil yang berkualitas untuk
meningkatan liama tahun kedepan. , Renop prodi ekonomi syariah diharapkan dapat menjadi
salah satu pendorong dalam menciptakan kesejahteraan, kemajuan, kenyamanan dalam suasana

Institusi yang lebih menyenangkan bagi kita semua.
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