AIAN PEMBELAJARAN (CPL)
PRODI

ODI MANAJEMEN PENDIDIKV
SEKOLAH TINGGI AGAMA

NURUL FALAH AIRMOLE



PEMETAAN CPL MATA KULIAH PRODI MPI

CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2.Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)

NO | Kode Mata | Nama Mata Capaian Lulusan Seme| S | ke
Kuliah Kuliah ster | K| t
S
1 MKM. 4101 Praktik Ibadah Sikap 1 2
CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila (S.3)
CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)
Pengetahuan
CPL 3. Menguasai pengetahuan tentang filsafat pancasila, kewarganegaraan, wawasan
kebangsaan/nasionalisme, keislaman, keindonesiaan dan globalisasi; (P.1)
CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan
CPL 5. Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qgira’at dan ilmutajwid; (k.U. 13)
CPL 6. Mampu melaksanakan ibadah dan memimpin ritual keagamaandengan baik. (KU.15)
CPL 7. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
2 MKP. 5105 Filsafat IImu Slkap 1 2




Pengetahuan

CPL. 4 Menguasai pengetahuan tentang filsafat pancasila, kewarganegaraan, wawasan
kebangsaan/nasionalisme, keislaman, keindonesiaan dan globalisasi; ( P.1)

CPL 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU. 1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

MPI. 3101

Pengantar
Akuntansi

Sikap
CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 3.Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU. 2)




CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU. 5)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK. 2)

CPL 8.Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.4)

MPI. 3102

Pengantar
Manajemen

Sikap
CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL.2.Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidangkeahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL.3.Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi,berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu
pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya
sebagai warga dunia; dan (S.12)

Pengetahuan

CPL. 4 Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5.Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU. 1)




CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu menganalisis desain tata kelola perusahaan untuk diterapkan di lembaga pendidikan
Islam sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan zaman; (KK.1)

CPL 9. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

NAS.1011

Pancasila

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)

Pengetahuan

CPL 5. Menguasai pengetahuan tentang filsafat pancasila, kewarganegaraan, wawasan
kebangsaan/nasionalisme, keislaman,keindonesiaan dan globalisasi; ( P.1)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL .7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU. 2)

CPL 8. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KK.1)




NAS.1103 Bahasa Sikap
Indonesia CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan

kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

CPL 2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan
dan tulisan dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan
akademik dan dunia kerja;

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL.6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; ( KU.1)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)

SNF.2101 Bahasa Arab | | Sikap

CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan




kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)
Pengetahuan

CPL 4. maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris dalam perkembangan dunia
akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)

CPL 7 Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8 Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)

SNF. 2104

Bahasa Inggris
I

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

CPL 2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)

Pengetahuan

CPL 4. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris




dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)
Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)

SNF.2115

Pengantar Studi
Islam

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek




pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam;

(KK.4)
10 | SNF.2117 llmu Sikap
Per:dl'd'kan CPL 1 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
slam kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)
CPL. 2. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan
CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)
Keterampilan
CPL 4. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)
CPL 5. Mampu menunjukkan Kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)
CPL 6. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikanIslam; (KK.4)
11 SNF.3103 Psikologi Sikap
Umum

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan




etika; (S.2)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3. Bersikap inklusif, bertindak obyektif dan tidak deskriminatif berdasarkan pertimbangan jenis
kelamin, agama, ras, kondisi fisik,latar belakang keluarga dan status sosial ekonomi; (S.15)

Pengetahuan

CPL 4. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (P.6)

CPL 5. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlislam (P.8)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)

12

MPI. 3211

Kepemimpinan
Pendidikan

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; (S.4)




CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 4. Menunjukkan sikap kepemimpinan (leadership), bertanggungjawab (accountability) dan responsibilitas
(responsibility) atas pekerjaan di bidang pendidikan agama lIslam secara mandiri pada satuan
pendidikan sekolah/madrasah atau Instansi yang menyelenggaraakan layanan pendidikan baik
pemerintah maupunswasta; (S.17)

Pengetahuan

CPL 5.Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 6.Menguasai teori kepemimpinan pendidikan Islam untuk menumbuhkembangkan jiwa dan karakter
kepemimpinan profetiksebagai tenaga administrasi pendidikan; (P.12)

Keterampilan

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU. 2)

CPL 8.Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok melakukan supervise dan
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya (KU. 7)

CPL.9.Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri (KU. 8)

CPL10.Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.
4)

CPL11.Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan




manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK. 9)
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MPI. 3212

Statistik
Pendidikan

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)

CPL3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidangkeahliannya secara mandiri; (S.9)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai

paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 5. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU. 2)

CPL 8. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni (KU.
3)

CPL 9. Mampu menyusun school mapping (pemetaan potensi sekolah/madrasah) dalam rangka




peningkatan mutu pendidikan di sekolah/madrasah dengan menerapkan berbagai strategi dalam
manajemen pendidikan; (KK. 7)

CPL10.Mampu menyusun dan mengelola data dan informasi melalui pemanfaatan teknologi sistem
informasi manajemen (SIM) bidang pendidikan; (KK.8)

CPL11.Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK. 9)
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NAS.1202

Pendidikan
Kewarganegara
an

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)

Pengetahuan

CPL 5. Menguasai pengetahuan tentang filsafat pancasila, kewarganegaraan, wawasan
kebangsaan/nasionalisme, keislaman,keindonesiaan dan globalisasi; ( P.1)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)




CPL .7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU. 2)

CPL 8. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (Kk.1)

15

SNF.2202

Bahasa Arab 11

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( s.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

Pengetahuan

CPL 4. maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris dalam perkembangan dunia
akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)

CPL 7 Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8 Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)




16 SNF. 2205 | Bahasa Inggris | Sikap
. CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)
CPL 2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)
Pengetahuan
CPL 4. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris
dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)
Keterampilan
CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)
CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)
CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)
CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)
17 SNF. 2207 | Qiraatul Qur’an

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)




CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

Keterampilan
CPL 5. Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmu tajwid; ( KU.13)

CPL. 6. Mampu menghafal dan memahami al-Qur’an juz 30 (Juz Amma); (KU.14)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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SNF. 2208

Studi Al-qur’an

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL 6 .Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmu tajwid; ( KU.13)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk




pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)
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SNF. 2209

Studi Hadis

Sikap

CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL 6 .Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmu tajwid; ( KU.13)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

20 |SNF.2213 Figih Sikap
Muamalah

CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan




CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL 6 .Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmu tajwid; ( KU.13)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

21 | SNF.2214 = UshulFigh | gjkap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)
CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)
CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan
CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan
CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)
CPL 6 .Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmu tajwid; ( KU.13)
CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)
22 SNF.2219 Profesi dan | Sikap
Etika Guru

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan




kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)
CPL 2. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 5. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan

CPL 6. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok melakukan supervise dan
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya (KU.7)

CPL 7. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri (KU.8)

CPL 8. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

CPL 9. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikanlIslam; (KK.4)
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SNF.2221

Sejarah
Peradaban
Islam

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)




Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan

CPL 5 .Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL 6 .Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)
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MKM.4302

Penulisan
Karya Ilmiah

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-
jenisnya, dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarisme. ( S.13)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; ( P.9)

CPL 4. Menguasai konsep-konsep dasar dalam penulisan karya ilmiahberupa buku, makalah, artikel dan
opini yang layak terbit. (P.13)

Ketermapilan

CPL 5. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi

untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu
yang telah ditetapkan; (KU.5)

CPL 6. Menunjukkan kemampuan literasi informasi, media dan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untukpengembangan keilmuan dan kemampuan kerja; (KU.10)
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MPI. 3307

Perencanaan
Pendidikan

Sikap




CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap kepemimpinan (leadership), bertanggungjawab (accountability) dan
responsibilitas (responsibility) atas pekerjaan dibidang pendidikan agama Islam secara mandiri pada
satuan pendidikan sekolah/madrasah atau instansi yang menyelenggaraakan layanan pendidikan
baik pemerintah maupunswasta; (S.17)

CPL 3.Menginternalisasi semangat kemandirian/kewirausahaan dan inovasi dalam penyelenggaraan
pendidikan pada satuan pendidikansekolah/madrasah atau instansi yang  menyelenggaraakan
layanan pendidikan baik pemerintah maupunswasta; (S.18)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5.Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 6.Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan

CPL 7. Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 8.Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)




CPL 9.Mampu menyusun dan mengelola data dan informasi melalui pemanfaatan teknologi sistem
informasi manajemen (SIM) bidang pendidikan; (KK.8)

CPL10.Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3315

Manajamen
Madrasah

Sikap

CPL1. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 2. Menunjukkan sikap kepemimpinan (leadership), bertanggungjawab (accountability) dan
responsibilitas (responsibility) atas pekerjaan dibidang pendidikan agama Islam secara mandiri pada
satuan pendidikan sekolah/madrasah atau Instansi yang menyelenggaraakan layanan pendidikan
baik pemerintah maupunswasta; (S.17)

CPL 3.Menginternalisasi semangat kemandirian/kewirausahaan dan inovasi dalam penyelenggaraan
pendidikan pada satuan pendidikan  sekolah/madrasah atau Instansi yang menyelenggaraakan
layanan pendidikan baik pemerintah maupunswasta; (S.18)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 5. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan




CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu menyusun school mapping (pemetaan potensi sekolah/madrasah) dalam rangka
peningkatan mutu pendidikan di sekolah/madrasah dengan menerapkan berbagai strategi dalam
manajemen pendidikan; (KK.7)

CPL 9. Mampu menyusun dan mengelola data dan informasi melalui pemanfaatan teknologi sistem
informasi manajemen (SIM) bidang pendidikan; (KK.8)

CPL10. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3318

Manajemen
Peserta
Didik

Sikap
CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2.Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3.Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab, rasa bangga, percaya diri dan cinta menjadi pendidik
bidang pendidikan agama Islam pada satuan pendidikan sekolah/madrasah atau instansi yang
menyelenggaraakan layanan pendidikan baik pemerintah maupunswasta; (S.16)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan




masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 6. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 9. Mampu menyusun school mapping (pemetaan potensi sekolah/madrasah) dalam rangka
peningkatan mutu pendidikan di sekolah/madrasah dengan menerapkan berbagai strategi dalam
manajemen pendidikan; (KK.7)

CPL 10.Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3323

Manajemen
Kelas
(Classroom
Management)

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction),secara baik dan




penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3.Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab, rasa bangga, percaya diri dan cinta menjadi pendidik
bidang pendidikan agama Islam pada satuan pendidikan sekolah/madrasah atau instansi yang
menyelenggaraakan layanan pendidikan baik pemerintah maupunswasta; (S.16)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 5. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuanmanajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 6. Mampu menunjukkan Kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7.Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 8. Mampu menyusun school mapping (pemetaan potensi sekolah/madrasah) dalam rangka
peningkatan mutu pendidikan di sekolah/madrasah dengan menerapkan berbagai strategi dalam
manajemen pendidikan; (KK.7)

CPL 9. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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SNF. 2303

Bahasa Arab 111

Sikap




CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( s.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

Pengetahuan

CPL 4. maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris dalam perkembangan dunia
akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)

CPL 7 Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8 Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)
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SNF.2306

Bahasa Inggris
i

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; ( S.3)

CPL 2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; ( S.4)

Pengetahuan




CPL 4. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan Inggris
dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja (dunia non akademik); ( P.3)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatifdalam kontek pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa Arab dan
Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja; (KU.11)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; ( KK.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum ( KK.3)
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SNF.2310

Tafsir Tarbawi

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan

CPL 5. Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmutajwid; (k.U. 13)

CPL 6. Mampu melaksanakan ibadah dan memimpin ritual keagamaandengan baik. (KU.15)

CPL 7. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan




lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2311

Hadis Tarbawi

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan

CPL 5. Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmutajwid; (k.U. 13)

CPL 6. Mampu melaksanakan ibadah dan memimpin ritual keagamaandengan baik. (KU.15)

CPL 7. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2311

Figih Ibadah

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)
Keterampilan

CPL 5. Mampu membaca al-Qur’an berdasarkan ilmu qira’at dan ilmutajwid; (k.U. 13)

CPL 6. Mampu melaksanakan ibadah dan memimpin ritual keagamaandengan baik. (KU.15)

CPL 7. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan




lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2318

Administrasi
Pendidikan

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(5.9)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; ( S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; ( P.10)

CPL. 5 Menguasai teori kepemimpinan pendidikan Islam untuk menumbuhkembangkan jiwa dan karakter
kepemimpinan profetiksebagai tenaga administrasi pendidikan; ( P.12)

Keterampilan

CPL 6. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok melakukan supervise dan
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya (KU.7)

CPL. 7. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri (KU.8)

CPL. 8.Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill)
dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: ( KU.12)

CPL 9. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara




tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.4)

CPL 10. Mampu menyusun school mapping (pemetaan potensi sekolah/madrasah) dalam rangka
peningkatan mutu pendidikan di sekolah/madrasah dengan menerapkan berbagai strategi dalam
manajemen pendidikan; (KK.7)

35 MPI. 3404 Psikologi Sikap
Pendidikan CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan

etika; (S.2)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3. Bersikap inklusif, bertindak obyektif dan tidak deskriminatif berdasarkan pertimbangan jenis
kelamin, agama, ras, kondisi fisik,latar belakang keluarga dan status sosial ekonomi; (S.15)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

CPL 5. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlislam (P.8)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)

36 MPI. 3405 Manajemen | Sikap
Pusat

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan




Sumber Belajar

etika; (S.2)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(5.9)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan
menggunakan bahasa Arab dan Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja
(dunia non akademik); (P.3)

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi
untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu
yang telah ditetapkan; (KK.5)
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MPI. 3406

Manajemen
Perspektif
Islam

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;




(S.9)
Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

CPL 4. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlislam; (P.8)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 7. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikanlslam; (KK.4)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologiinformasi dan komunikasi untuk
peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu yang
telah ditetapkan; (KK.5)
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MPI. 3414

Filsafat dan
Teori
Manajemen

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai




paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

Keterampilan

CPL 5 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU. 1)

CPL 6. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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MPI. 3417

Etika Bisnis

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dankewirausahaan;( S.10)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi




dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
(P.7)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU.5)

CPL 7. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 8. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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MPI. 3422

Manajemen
Perkantoran

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan
ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya
sebagai warga dunia; dan (S.12)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)




CPL 5. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi
dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
(P.7)

Keterampilan
CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU.5)

CPL 8. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 9. Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill)
dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL 10. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3425

Manajemen
Humas dan
Layanan Publik

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan
ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya
sebagai warga dunia; dan (S.12)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)




Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi
dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
(P.7)

Keterampilan
CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 8. Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill)
dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL 9. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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SNF.2422

Pendidikan
Lingkunga
Sosial Budaya

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai




paradigma keilmuan; ( P.6)

Keterampilan

CPL 4. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya ( KU.6)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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SNF.2423

Aplikasi
Komputer
Manajemen

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;( S.1)

CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; ( P.6)

Keterampilan

CPL 4. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 5. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi
untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu
yang telah ditetapkan; (KK.5)




44 MPI. 3404 Psikologi Sikap
Pendidikan CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan

etika; (S.2)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3. Bersikap inklusif, bertindak obyektif dan tidak deskriminatif berdasarkan pertimbangan jenis
kelamin, agama, ras, kondisi fisik,latar belakang keluarga dan status sosial ekonomi; (S.15)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

CPL 5. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlislam (P.8)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)

45 MPI. 3405 Manajemen | Sikap
Pusat

Sumber Belajar

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)




Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah berkomunikasi baik lisan maupun tulisan dengan
menggunakan bahasa Arab dan Inggris dalam perkembangan dunia akademik dan dunia kerja
(dunia non akademik); (P.3)

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi
untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu
yang telah ditetapkan; (KK.5)

46

MPI. 3406

Manajemen
Perspektif
Islam

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)




CPL 4. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlislam; (P.8)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 7. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikanlislam; (KK.4)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologiinformasi dan komunikasi untuk
peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu yang
telah ditetapkan; (KK.5)
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MPI. 3414

Filsafat dan
Teori
Manajemen

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang




inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

Keterampilan

CPL 5 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU. 1)

CPL 6. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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MPI. 3417

Etika Bisnis

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dankewirausahaan;( S.10)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi
dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
(P.7)

Keterampilan




CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU.5)

CPL 7. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 8. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)
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MPI. 3422

Manajemen
Perkantoran

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan
ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya
sebagai warga dunia; dan (S.12)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi
dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
P.7)




Keterampilan
CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU.5)

CPL 8. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 9. Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill)
dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL 10. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3425

Manajemen
Humas dan
Layanan Publik

Sikap
CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan
ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya
sebagai warga dunia; dan (S.12)

CPL 3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan




masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 5. Menguasai langkah-langkah mengidentifikasi ragam upaya wirausaha yang bercirikan inovasi
dan kemandirian yang berlandaskan etika Islam, keilmuan, profesional, lokal, nasionaldan global;
P.7)

Keterampilan
CPL 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 7. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL 8. Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill)
dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL 9. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing)pendidikan; (KK.9)
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MPI. 3404

Psikologi
Pendidikan

Sikap

CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3. Bersikap inklusif, bertindak obyektif dan tidak deskriminatif berdasarkan pertimbangan jenis
kelamin, agama, ras, kondisi fisik,latar belakang keluarga dan status sosial ekonomi; (S.15)

Pengetahuan




CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

CPL 5. Menguasai berbagai teori pendidikan Islam dan teori-teori lain yang relevan dalam filsafat,
psikologi, sejarah dan ilmu pendidikanlslam (P.8)

Keterampilan

CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (KU.1)

CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2520

Bimbingan dan
Konseling

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2.Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)
Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan tentang filsafat pancasila, kewarganegaraan, wawasan
kebangsaan/nasionalisme, keislaman,keindonesiaan dan globalisasi; ( P.1)

CPL .4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik; (
P.4)

Keterampilan
CPL 6. Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek




pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL. 7 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur ( KU.2)

CPL 7. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

53

SNF.2524

Metodologi
Penelitian

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya,
dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarisme. (S.13)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan dan tulisan
dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan akademik dan dunia kerja;
(P.2)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka melakukan tindakan
ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang inovatif untuk memperbaiki tata kelola
lembaga pendidikan di berbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 5. Menguasai konsep-konsep dasar dalam penulisan karya ilmiah berupa buku, makalah, artikel dan
opini yang layak terbit. (P.13)

Keterampilan

CPL 6. Menyusun deskripsi saintifik, hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi (KU.4)

CPL 7. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamanahkan, dan menemukan kembali data untuk menjamin
kesahihan mencegah plagiasi (KU.9)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk peningkatan
kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu yang telah ditetapkan; (KK.5)




CPL 9. Mampu menulis karya ilmiah berupa buku, makalah, artikel danopini dalam bidang pendidikan dan
manajemen pendidikan yang memenuhi standard dan layak diterbitkan. (KK.10)

54 | MPI. 3732 Manajemen | Sikap
:ir_‘dlid'kan_ CPL 1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; (S.1)
nti Korupsi L . ) i
P CPL 2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)
CPL.3. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggung jawab pada negara dan bangsa; (S.4)
Pengetahuan
CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)
Keterampilan
CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)
CPL. 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)
55 MPI. 3616 Manajamen | Sikap
Strategik

CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran Kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan




masalah pada tingkat individual dan kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik;
(P.4)

CPL 4. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data (KU.5)

CPL 7. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam;
(KK.4)
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MPI. 3619

Manajemen
Kearsipan

Sikap
CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara
baik dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik;
(P.4)

CPL 4. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)




CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data (KU.5)

CPL 7. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.4)
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MPI. 3621

Manajemen
Kurikulum

Sikap
CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidangkeahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan masalah
pada tingkat individual dan kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 4. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 5. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 6. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data (KU.5)

CPL 7. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.4)

CPL 8. Mampu melakukan formulasi, implementasi, dan evaluasi, pada berbagai bidang garapan
manajemen pendidikan Islam, yaitu: bidang kurikulum, bidang sumber daya manusia pendidikan,
bidang sarana dan prasarana, bidang keuangan (accounting), bidang administarisi perkantoran,
bidang pemasaran (marketing) pendidikan; (KK.9)




58 MPI. 3624 Manajemen | Sikap
Perubahan  'cp| 1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; (S.9)
CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara
baik dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)
Pengetahuan
CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)
Keterampilan
CPL 4. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)
CPL 5. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data (KU.5)
CPL 6. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikanlIslam; (KK.4)
59 MPI. 3626 Manajemen | Sikap
Konflik

CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

Keterampilan




CPL 4. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 5. Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data (KU.5)

CPL 6. Mampu melaksanakan monitoring, penilaian dan evaluasi pengelolaan pendidikan Islam secara
tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan peningkatan mutu pendidikan Islam; (KK.4)
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MPI. 3630

Metodologi
Penelitian MPI

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya,
dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarism (S.13)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan
dan tulisan dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan
akademik dan dunia kerja; (P.2)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 5. Menguasai konsep-konsep dasar dalam penulisan karya ilmiahberupa buku, makalah, artikel dan
opini yang layak terbit. (P.13)

Keterampilan

CPL 6. Menyusun deskripsi saintifik, hasil kajiannya dalam bentuk skripsiatau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi (KU.4)

CPL 7. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamanahkan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan mencegah plagiasi (KU.9)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi
untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu




yang telah ditetapkan; (KK.5)
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MPI. 3631

Akreditasi
Lembaga
Pendidikan
Islam

Sikap
CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidangkeahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya,
dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarisme. (S.13)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan dan tulisan
dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan akademik dan dunia kerja;
(P.2)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka melakukan tindakan
ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang inovatif untuk memperbaiki tata kelola
lembaga pendidikan di berbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 5. Menguasai konsep-konsep dasar dalam penulisan karya ilmiah berupa buku, makalah, artikel dan
opini yang layak terbit. (P.13)

Keterampilan

CPL 6. Menyusun deskripsi saintifik, hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi (KU.4)

CPL 7. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamanahkan, dan menemukan kembali data untuk menjamin
kesahihan mencegah plagiasi (KU.9)

CPL 8. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk peningkatan
kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu yang telah ditetapkan; (KK.5)
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SNF.2616

Akhlak
Tasawuf

Sikap
CPL 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; ( S.1)

CPL.2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; (S.8)




Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL 4. Menguasai pengetahuan dasar-dasar keislaman sebagai agama rahmatan lil ‘alamin (P.5)

Keterampilan

CPL 5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam kontek pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuandan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU.1)

CPL. 6. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

63

MKP.5701

Tata Persuratan

Sikap
CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)

CPL.3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran Kkritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL. 5. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,




keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan

CPL 5 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur ( KU.2)

CPL. 6 Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya berdasarkan hasilanalisis informasi dan data (KU.5)

CPL. 7 Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

CPL. 8. Mampu menyusun dan mengelola data dan informasi melalui pemanfaatan teknologi sistem
informasi manajemen (SIM) bidang pendidikan; (KK.8)
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MKP.5702

Manajemen
Kesiswaan

Sikap

CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2.Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

CPL 3.Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab, rasa bangga, percaya diri dan cinta menjadi pendidik
bidang pendidikan agama Islam pada satuan pendidikan sekolah/madrasah atau instansi yang
menyelenggaraakan layanan pendidikan baik pemerintah maupunswasta; (S.16)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)




CPL 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

CPL 6. Menguasai berbagai teori, konsep dan prinsip-prinsip dasar serta struktur keilmuan manajemen
pendidikan Islam yang mencakup bidang kurikulum, SDM pendidikan, sarana dan prasarana,
keuangan, administrasi, pemasaran, organisasi atau kelembagaan, keuangan, kearsipan, dan
kehumasan lembaga pendidikan Islam di berbagai jenis dan jenjang pendidikan; (P.10)

Keterampilan
CPL 7. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (KU.2)

CPL 8. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni

(KU.3)
65 MKP.503 Masyarakat Sikap
sains dan CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
Teknologi etika; (S.2)

CPL.2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(S.9)

CPL.3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)




CPL. 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

Keterampilan

CPL 5 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
(KU.3)

CPL. 6. Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secaraefektif dan berdaya guna untuk
pelaksanaan tugas pengelolaanlembaga pendidikan Islam; (KK.2)

66

MPI. 3732

Seminar
Manajemen
Pendidikan

Sikap
CPL 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidangkeahliannya secara mandiri; (S.9)

CPL 2. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya,
dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarisme. (S.13)

Pengetahuan

CPL 3. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan
dan tulisan dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan
akademik dan dunia kerja; (P.2)

CPL 4. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

CPL 5. Menguasai konsep-konsep dasar dalam penulisan karya ilmiahberupa buku, makalah, artikel dan
opini yang layak terbit. (P.13)

Keterampilan

CPL 6. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamanahkan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan mencegah plagiasi (KU.9)

CPL 7. Mampu melakukan tindakan reflektif dan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi




untuk peningkatan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam yang sesuai dengan baku mutu
yang telah ditetapkan; (KK.5)
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SNF.2725

KKN

Sikap
CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(5.9)

CPL.3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL. 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

Keterampilan

CPL 6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL. 7 Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving
skill) dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL. 8 Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2726

PPL

Sikap
CPL 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika; (S.2)

CPL.2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
(5.9)

CPL.3. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 4. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis,
kreatif, inovatif dan sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan
masalah pada tingkat individual dan kelompok dalamkomunitas akademik dan non akademik; (P.4)

CPL. 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah integrasi keilmuan (agama dan sains) sebagai
paradigma keilmuan; (P.6)

Keterampilan

CPL 6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU.6)

CPL. 7 Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif
(innovation skill), berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving
skill) dalam pengembangan keilmuan dan pelaksanaan tugas di dunia kerja: (KU.12)

CPL. 8 Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pengelolaan
lembaga pendidikan Islam baik dengan teman sejawat maupun dengan masyarakat umum (KK.3)
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SNF.2827

Skripsi

Sikap




CPL 1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; (S.3)

CPL 2. Memahami dirinya secara utuh sebagai Sarjana Pendidikan; (S.11)

CPL 3. Memiliki integritas akademik, antara lain kemampuan memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya,
dan upaya pencegahannya, serta konsekuensinya apabila melakukan plagiarisme. (S.13)

CPL 4. Menampilkan diri sebagai pribadi yang stabil, dewasa, arif dan berwibawa serta berkemampuan
adaptasi (adaptability), fleksibiltas (flexibility), pengendalian diri, (self direction), secara baik
dan penuh inisitaif di tempat tugas; (S.14)

Pengetahuan

CPL 5. Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan
dan tulisan dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar dalam perkembangan
akademik dan dunia kerja; (P.2)

CPL 6. Menguasai teknik dan metode penelitian bidang manajemen pendidikan Islam dalam rangka
melakukan tindakan ilmiah untuk peningkatan kualitas dan menentukan langkah-langkah yang
inovatif untuk memperbaiki tata kelola lembaga pendidikan diberbagai jenis dan jenjang; (P.9)

Keterampilan

CPL 7 Mampu menulis karya ilmiah berupa buku, makalah, artikel dan opini dalam bidang pendidikan
dan manajemen pendidikan yang memenuhi standard dan layak diterbitkan. (KK.10)




